Tiplijn: 033 464 7911 E-mail: ac.redactie@ad.nl |

éékké-rs 'vriend' van Vahstal

" kwestie is de wereld nog niet uit,

AMERSFOORT | Han Bekkers, de
deze week vertrokken baas van
achthonderd Amersfoortse ambte-
naren, stak de afgelopen twee jaar
veel energie in het beéindigen van
de slepende ruzie tussen project-
ontwikkelaar Hans Vahstal en de
gemeente. Vahstal en Amersfoort
bakkeleien al meer dan tien jaar
over enkele stukken grond en het
recht om daar detailhandel neer te
zetten.

Bekkers bezocht de als eigenzin-
nig bekendstaande projectontwik-
kelaar meer dan eens om de ver-
standhouding te verbeteren. ,,De

maar de partijen praten weer met
elkaar op een professioneel niveau.
Tk heb het gedaan voor Vahstal,
voor wie ik bewondering heb, én
voor de gemeente, om te laten zien
dat het ook anders kan dan alleen
maar met de hakken in het zand.”
Bekkers vertelt verderop in deze
krant over de cultuur van eigen-
zinnigheid die hij ontmoette op
het stadhuis, over de hoge kwali-
teit van het ambtenarenkorps en
de harde noten die gekraakt wer-
den bij de ommezwaai naar een
meer open organisatie. » P7
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‘Het denken s hier om

Bekkers tevreden over ambtenarij in Amersfoort

AMERSFOORT| Eigenzin-
nige ambtenaren, onwe-
tende wethouders en een
gat van 10 miljoen euro
op het Eemhuis. Gemeen-
tesecretaris Han Bekkers
wist in januari 2012 waar
hij aan begon. Vier maan-
den puin ruimen werden
er bijna 24, maar Bekkers
is tevreden. ,,Het denken
is om in dit huis. Er wordt
weer samengewerkt.”

MARCO WILLEMSE

Wat trof u aan in het stadhuis bij
uw komst?

Bekkers: ,,Ik stapte binnen bij een
aangeslagen en onrustige organisa-
tie, zowel ambtelijk als bestuurlijk.
Het Eemhuisproject had diepe won-
den geslagen. Wat me ook opviel,
was de kwaliteit van het ambtena-
renkorps. Ik heb in acht andere ste-
den gewerkt als gemeentesecretaris,
maar Amersfoort steekt erboven uit.
De ambtenaren hier zijn kundig en
pragmatisch. Al heeft dat ook zijn
keerzijde gekend.”

Volgens het rapport dat het
bureau Twijnstra & Gudde op-
stelde na het Eemhuisdebacle
vindt de ambtenarij in Amers-
foort zichzelf een beetje te goed.
Het zou de spreekwoordelijke
hoogmoed zijn geweest, die de
val inluidde.

,»20'n houding sluipt erin als je weet
dat je goed bent. Dat geldt niet al-
leen voor een ambtelijke organisa-
tie. Je komt het overal tegen. Nadat
de rust op het stadhnis was hersteld,
werd het mijn belangrijkste taak ont
een nieuw bewustzijn te creéren. Ik
heb geschaafd aan het besef dat sa-
menwerking, onderling, met de wet-
houders én met de burgers, een ab-
solute voorwaarde is. Er zijn trainin-
gen geweest en we hebben einde-
loos veel gesprekken gevoerd op alle
niveaus. Het Kost tijd, maar het zaad
is naar mijn overtuiging geplant.”

Merken we daar al wat van?
»Zeker. Kijk alleen maar naar de be-
sluitvorming rond Park Randen-
broek en het Elisabethterrein. De
eerste was van bovenaf opgelegd en
ging fout. De tweede kwam tot
stand in samenspraak met de bevol-
king en ging goed.-De inbreng van
burgers vanuit het Nieuwe Samen-
werken heeft daar wezenlijk aan bij-
gedragen”

In een brief aan de gemeente-
raad over de ambtelijke reorga-
nisatie gaat het over ‘worstelin-
gen en teleurstellingen’ tijdens
het proces. Kunt u wat concreter
zijn? z

»De afgelopen cqliegeperiode kende
veel wijzigingen.sn dat heeft de be-
stuurlijke daadkracht geen goed ge-
daan. In zo'’n klimaa€ gaat de amb-
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telijke top eerder zijh eigen weg om
de gaten op te vulllen. Maar omdat
die neiging er toch al was binpen
het apparaat, versterkte dit proces
zichzelf. Het is vervolgens niet ge-
makkelijk de regie weer los te
laten.”

Hans van Wegen van Burger Par-
tij Amersfoort zegt in het blad
Binnenlands Bestuur dat u zich
net als uw voorgangers stukliep
op de macht van een kleine
groep hoge ambtenaren in het
stadhuis.

»Dat is voor zijn rekening. Er zijn
zonder meer harde noten gekraakt
en felle discussies gevoerd, maar an-
ders dan onder mijn voorgangers is
er nu brede-overeensternming over
de koers. Het aantal directeuren
wordt teruggebracht en we heffen

Gemeentesecretaris Han Bekkers: ‘Er wordt weer samengewerkt.’ F0T0 BRAM PETRAEUS

de afzondertijke sectoren op. De di-
recteuren zullen simen met mijn
opvolger een eenheid vormen. De
tijd dat er langs elkaar heen werd
gewerkl, is geweest.”

Is dat de reden waarom sector-
hoofd Nico Kamphorst de functie
van gemeentesecretaris nu al tij-
delijk waarneemt? Zijn naam valt
als het om uw opvolging gaat.

1k kan er niks over zeggen. De va-
cature is extern, maar uiteraard
kunnen ook mensen van binnen de
organisatie solliciteren. Half decem-
ber weten we het”

U bent 65. Was dit de laatste
klus?

»Dat weet je maar nooit. Voorlopig
even wel, want dit waien twee in-
tensieve jaren.”

UTRECHT |
Onderzoek |
‘bom’ Utrec!

De voetbalbond KNV
of FC Utrecht bestra;
worden voor een vul
die zaterdag tijdens "
Utrecht op het veld v
gooid. De bom kwan
Utrechtvak.De Arnh
onderzoekt wie de b
GelreDome gooide e
daarom de camerabe¢
het stadion op. Omd
schijnlijk om een FC
supporter gaat, kijkt
Utrechtse politie me
Utrecht heeft nog ee
delijke straf opensta
dere rellen. Bij niew
geldheden moet de «
wedstrijd zonder pu
Als vaststaat dat een
supporter de bom in
gooide, betekent dat
straf meteen wordt «
»Dat bekijken we pe
zegt een KNVB-woo1

ZEIST
School uit Ze
zoekt kersts;

Basisschool De Ko
Zeist is na de asbe:
ring eerder dit jaai
° kwijtgeraakt, waar
alle kerstspullen. V
komende feestdag
niets meer om de s
versieren. Daarom
school een oproep
woners van de stac
veel mogelijk decor
teriaal te komen b1

UTRECHT
Afvoer regel
wordt fors d

De Utrechtse gemeel
komend jaar tot and
zo veel kwijt aan hos
raadschap De Sticht
den voor de afvoer
ter via de openbare
Utrecht bijvoorbeel
door 60.000 euro n
Het wegopperviak
meenten is voor he
jaren opnieuw ber:
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